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 عربي  - بيان سياسة الصحة والسلامة المهنية

 اعتماد إدارة الجودة نظام  تحقق  إعداد
 ملازم اول/ ولاء غفري  ة الجودة نلج

 رئيس قسم الجودة  
 عقيد اركان حرب/ تيسير مقبل 

 التخطيط والجودةمدير دائرة 
 محمود هارون  / اللواء الركن

 رئيس هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن

 الخاتم الرسمي 

 بيان سياسة  

 ISO 45001:2018:  وفق متطلبات المواصفة الدولية
 

 من رؤية هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن في تحقيق الريادة المؤسسية والتميز في خدمات التعليم والتدريب  
ً
   ، الأمنيالعسكري و انطلاقا

ً
وإيمانا

تعليمية    وبيئة  بتوفير بيئة عمل  قيادة الهيئةتلتزم    ،الأساسية للمؤسسة الأمنية  الركيزة الذي يعتبرو   ،أس المال البشري ر صون وحماية  منها بأهمية  

لتحقيق أعلى درجات الصحة    ، السياسات والإجراءات والتدابير والمعايير اللازمةفي تنفيذ  فضل الممارسات  أتطبيق  وتدريبية آمنة وصحية، تضمن  

 التالي:  ذة في الهيئة من خلال المنفمن المخاطر المرتبطة بالعمليات    ،والمتدربين والزواروالعاملين  لكافة الضباط والأفراد  والسلامة

 

الالتزام بتوفير بيئة عمل وبيئة تدريبة آمنة وصحية، تهدف للوقاية من الإصابات المرتبطة   الوقاية من الإصابات والاعتلال الصحي: .1

كالها(، وبما يتناسب  بالعمل )خاصة في ميادين الرماية، والتدريبات التكتيكية، والعمليات الخاصة، والتدريبات عالية الخطورة بكافة أش

 .مع طبيعة المخاطر العسكرية والميدانية

الالتزام بالوفاء بكافة المتطلبات القانونية والتشريعات الوطنية السارية، والمعايير الدولية المعتمدة في مجال الصحة   الامتثال القانوني: .2

 . ISO 45001: 2018والسلامة المهنية، خاصة المواصفة الدولية 
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 عربي  - بيان سياسة الصحة والسلامة المهنية

والحد من مخاطر الصحة والسلامة المهنية على وجه الخصوص، من خلال  الالتزام بمعالجة وتخفيف المخاطر  المخاطر والفرص:إدارة   .3

الإداري، وإجراءات  الضبط  الهندس ي،  الضبط  )الازالة، الاستبدال،  في مجالات  المهام وتحديد المسؤوليات والصلاحيات  تطبيق توزيع 

 المهام(.الوقاية الشخصية أثناء تنفيذ 

الالتزام بالتحسين المستمر لأداء نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية لرفع كفاءة العمليات التدريبية واللوجستية   التحسين المستمر: .4

 .وضمان استدامتها

دنيين( في اتخاذ القرارات  الالتزام بتعزيز ثقافة المشاركة واستشارة العاملين )من كافة الرتب إضافة الى العاملين الم المشاركة والاستشارة: .5

 .المتعلقة بالسلامة، لضمان تطبيق مبدأ أن الأمان مسؤولية جماعية

 .الالتزام بتوفير كافة الموارد المادية والتقنية والبشرية اللازمة لتنفيذ هذه السياسة وتحقيق أهداف السلامة المعتمدة توفير الموارد:  .6

هذه السياسة ملزمة لكافة العاملين في الهيئة والمتعاقدين معها، ويتم نشرها بوضوح من خلال تعميمها على موقع   تعتبر   :والتعميمالنشر   .7

في كافة مرافق الهيئة    لتأكيد الاستلام من كافة الدوائر والاقسام، إضافة الى نشرها وتعميمها  RRUالهيئة الالكتروني الرسمي وبرمجية  

الصفية، الخ( وإتاحتها للطلبة والمتدربين في أماكن ومرافق التدريب المختلفة في مكان واضح وسهل الوصول  )المعهد، الميادين، القاعات 

 اليه.

 


